
Weiblich
80,5%

Männlich
17,8%

Divers
1%

DIE DATEN DEUTEN AUF EINEN HOHEN GRAD 
AN PREKÄRER ERWERBSTÄTIGKEIT HIN,
BESONDERS IN DER FRÜHEN BERUFSPHASE. 

ES ZEIGT SICH FÜR ALLE ALTERSGRUPPEN
EIN HOHER ANTEIL AN FREIBERUFLICHKEIT.
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DIES ZEIGT DIE
FACHLICHE
PRÄFERENZ FÜR
KLEINGRUPPENARBEIT.

41%
SIND MIT IHRER BEZAHLUNG 
GAR NICHT ODER 
NICHT RICHTIG ZUFRIEDEN.

MÄNNER 
& PERSONEN MIT DIVERSER ODER
KEINER GESCHLECHTSANGABE
SIND DEUTLICH
UNTERREPRÄSENTIERT.

MANGELNDE
STRUKTURELLE &
GESELLSCHAFTLICHE
ANERKENNUNG.

50%
DER BEFRAGTEN WEISEN HIN AUF:

DER GRÖSSTE UNTERSTÜTZUNGSBEDARF:
VERTRAGS- UND VERSICHERUNGSFRAGEN. 

FAIRE
ARBEITSBEDINGUNGEN
BRAUCHEN EINE
STARKE STIMME!

FREIBERUFLICH TÄTIGE
THEATERPÄDAGOG:INNEN UND
THEATERVERMITTLER:INNEN 
MACHT MIT BEI UNSERER UMFRAGE.


