Divers

Mannlich 1% BuT
1 7,8% Bundesverband

MAN N E R Theaterpédagogik eV.
& PERSONEN MIT DIVERSER ODER
KEINER GESCHLECHTSANGABE

SIND DEUTLICH
UNTERREPRASENTIERT.

Weiblich
80,9%

Festanstellung (Vollzeit)
150

100

Sonstiges 50 Fes’[(e%gﬁ;;gilwng

DIE DATEN DEUTEN AUF EINEN HOHEN GRAD
AN PREKARER ERWERBSTATIGKEIT HIN,
BESONDERS IN DER FRUHEN BERUFSPHASE.

0

Nebenberuflich Freiberuflich

1%?%

SIND MIT IHRER BEZAHLUNG
GAR NICHT ODER IDEALE
NICHT RICHTIG ZUFRIEDEN.  GRUPPENGROSS

DIES ZEIGT DIE
FAGHLICHE

PRAFERENZ FUR
O KLEINGRUPPENARBEIT.
O TEILNEHMENDE™

DER BEFRAGTEN WEISEN HIN AUF:

STRUKTURELLE &
GESELLSCHAFTLICHE DER GROSSTE UNTERSTUTZUNGSBEDARF:
ANERKENNUNG. VERTRAGS- UND VERSICHERUNGSFRAGEN.

FARE FREIBERUFLICH TATIGE
= ARBEITSBEDINGUNGEN THEATERPADAGOG:INNEN UND
sate  BRAUCHEN EINE THEATERVERMITTLER:INNEN
s STARKE STIMME! MACHT MIT BEI UNSERER UMFRAGE.




